Leistungsvereinbarung

gemaf §§ 78a ff. SGB VIII und der ,Hessischen Rahmenvereinbarung

Zwischen:

Offentlicher Tréger der Jugendhilfe

Magistrat der Stadt Hanau
Amt fiir Soziale Pravention
Am Markt 14-18

63450 Hanau

und

Leistungserbringer

Teckstrafle 23
73061 Ebersbach

Christliches Jugenddorfwerk Deutschland e.V. (CJD)

Tragerart:

Freier Trager

Tragergruppe oder Dachverband:

Diakonie Hessen

Name und Anschrift der Einrichtung:

CJD Rhein-Main_Schloss Hausen
Hauserdickstralle 4
63628 Bad Soden-Salminster,

Name und Anschrift des Ortes der
Erbringung des Leistungsangebotes (sofern
abweichend):

CJD-UmA Wohngruppe Hanau
GeibelstralRe 18
63450 Hanau

ab: 01.03.2024

Die folgende Leistungsvereinbarung Seite 1 bis 12 gilt

Offentlicher Triger der Jugendhilfe

Leistungserbringer

27. reo. cUsh

Datum; Ort

4

Unterschrift

Datum; Ort /(%O;) Q(OZF{\ ]

I riftC'd

Magistrat der Stadt Hanau
E1 Amt i Soziale Pravention
steliveriratende Amtsleitung

Am Markt 14-18 i

o Das Bildngs-‘ﬁnd
& Sozialunrernehman
CJD Hessen

Standort Schig
. 55 Hausen
Hauserdickstr, 4

o 63628 Bad Soden.sajm(
Stempel (3450 Hanau Stempel  Tel.: 0656 q?gﬁl\sit?:urﬂer
m.cj&rhein-main.de. 7
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1. Ziele des Leistungsangebotes / Leistungsart gem. § 8 Hess. Rahmenvereinbarung

e Hilfe zur Erziehung gem. §27 i.V.m. §34 SGB VI,

o Eingliederungshilfe fur Kinder und Jugendliche mit seelischer Behinderung oder drohender
seelischer Behinderung gem. § 35a SGB VIII

e |nobhutnahme gem. §42 und §42a SGB VI fur unbegleitete Gefllichtete sowie

« Hilfe fur junge Volljahrige Geflichtete gem. §41 SGB VIl i. V. m. §34 SGB VI

Ziele sind:

o die Integration in Schule, Ausbildung und Beruf,
o die Verselbststandigung sowie
+ die individuelle Persénlichkeitsentwicklung der jungen Menschen.

2. Zielgruppe fiir das L eistungsangebot

Es handelt sich um unbegleitete minderjahrige Gefliichtete, die sich ohne
Personensorgeberechtigte in Deutschland aufhalten und aus alters- bzw. padagogischen
Grunden im Rahmen ihrer Persénlichkeitsentwicklung einer vollstationaren Unterbringung
bedurfen.

Aufnahmealter: ab 12 Jahren

Geschlecht: mannlich

Betreuungsalter: In der Regel bis 18 Jahre; im Bedarfsfall bis zum 21. Lebensjahr

21 Notwendige Ressourcen

2.1.1 Des jungen Menschen e Derjunge Mensch ist bereit, die Regeln der
Einrichtung zu akzeptieren und versucht diese
einzuhalten.

e Der junge Mensch sollte die Kompetenz und
Motivation zeigen, gewaltfrei mit anderen
zusammenzuleben und Auseinandersetzungen
miteinander zu klaren.

¢ Derjunge Mensch sollte soziale Kompetenzen mit
padagogischer und therapeutischer Unterstiutzung
entwickeln kénnen und wollen.

e Der junge Mensch ist bereit, sich mit
Unterstitzung in Deutschland zu orientieren und
zu integrieren.

* Der junge Mensch ist bereit, an einem
Alphabetisierungskurs/Sprachunterricht
teilzunehmen, um Deutschkenntnisse zu erlangen.

e Derjunge Mensch ist bereit, danach mit
Unterstiitzung eine Regelschule zu besuchen
einen Schulabschluss zu erlangen sowie eine
berufliche Perspektive zu entwickeln

2.2 Ausschliisse Nicht aufgenommen werden kénnen junge Menschen:

o die an einer akuten psychischen Erkrankung
leiden, die zusétzlich einer intensiveren,
therapeutischen / padagogischen Betreuung oder
einer klinischen Behandlung bedarf

o die akut suizidal sind und standige Uberwachung
und medizinische Versorgung benétigen

e bei schwerem Alkohol- oder Drogenmissbrauch
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mit massiver Gewaltbereitschaft (Selbst- und
Fremdgefahrdung)

mit schweren ansteckenden Erkrankungen (siehe
Infektionsschutzgesetz)

bei vorliegender korperlicher Behinderung muss
im Einzelfall gepruft werden

weitere Ausschliisse bei sonstiger vorliegender
Problematik, welche die Méglichkeiten des
Tragers Ubersteigen.

2.3 Einzugsgebiet,
sozialrdumliche Zustandigkeit

Bundesweit

3. Strukturdaten des Leistungsangebotes

3.1 Platzzahl, Anzahl der Gruppen;
Gruppengréfie(n),
Betreuungskapazitat (ambulant)

2 Wohngruppen mit insgesamt 18 Platzen, davon
2 Notplatze, , fur die vorlaufige Inobhuthahme
gem. §42a SGB VIl

welche dauerhaft fur die Stadt Hanau vorgehalten
werden

Die Wohngruppen befinden sich im 1. bzw. 2.
Obergeschoss.

3.2 Personelle Ausstattung
(Stellenumfang -VZA- und
Qualifikation/Funktion,
Personalschlussel gem. §§ 11, 12
RV):

Stellenschlissel: 1:1,8

10 Stellen, entspricht 100% VZA

Gem. Fachkraftegebot und im Einzelfall tiber eine
Ausnahmeregelung der kommunalen
Heimaufsicht

3.2.1 pad. Fachkrafte

Fachkréfte, die dem Fachkraftegebot der Kinder-
und Jugendhilfe entsprechen und im Einzelfall
Uber eine Ausnahmeregelung der kommunalen
Heimaufsicht, hier vorrangig Sozialpadagogen
oder vergleichbare Qualifikation
Fremdsprachenkenntnisse sowie interkulturelle
Kenntnisse sind erwiinscht.

3.2.2 Hauswirtschaft

Hauswirtschaft mit einem Anteil von 0,5 VZA

o Ausschlieflich hauswirtschaftliche
Tatigkeiten von Montag bis Freitag

o Zubereitung des Mittagessens fur die
Wohngruppen

e Erstellung Essensplan und Bestellung /
Einkauf der dafir notwendigen
Lebensmittel

e Reinigung der Kiche und Einhaltung der
Hygienestandards und Vorschriften

3.2.3 Leitung

Aufgabenbeschreibung der padagogischen
Leitung: 0,4 VZA
e Fachliche Verantwortung far:
o Angebotsplanung und-entwicklung,
o Festlegen der Einrichtungsziele und
Uberwachung der Zielerreichung
o Beratung der Mitarbeitenden im
operativen Tagesgeschaft
o Fachliche Kompetenz im Team sichern
o Durchfuhrung von Dienst- und
Fallbesprechungen (wéchentlich /
zweiwdchentlich)
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e Personelle Verantwortung fur:
o Férderung und Weiterentwicklung der
Mitarbeitenden
o Fuhren von Mitarbeitergesprachen
o Dienstplanfreigabe unter
Berucksichtigung der Fehlzeitenplanung

¢ Organisatorische und wirtschaftliche
Verantwortung far:
o Prozessablaufe sicherstellen
o Beschwerdemanagement und
Risikomanagement sicherstellen
o Budgetverantwortung und Ausgestaltung
der Arbeitsplatze

Aufgaben der Teamleitungen vor Ort
(Stellenanteil 0,8 VZA)
o Erarbeitung des Dienstplanes
o Leiten und Fihren des Teams sowie
Ansprechpartner / Koordinationsstelle fur
die Padagogische Leitung
o Teilnahme an Leitungssitzungen
o Gestaltung der gruppendynamischen
Prozesse im Team und absichern der
Formaldienste
o Gestaltung des operativen
Tagesgeschéftes

3.2.4 Verwaltung

Leistungsumfang Verwaltung: Monatliche
Abrechnung der Entgelte und Nebenleistungen,
Auszahlung und Abrechnung von Barbetragen,
buchhalterische Erfassung aller Geschaftsvorfalle
im Rahmen der Ma3nahme; Zahlungsverkehr,
Personal- und Entgeltsachbearbeitung,
Recruiting, On- und Offboarding von Mitarbeitern,
Koordination aller Geschaftsvorgange im
Rahmen der Immobiliennutzung,
Mitarbeitervertretung.

Stellenumfang Verwaltung fur Maflhahme Hanau:
0,75 VZA

3.2.5 Technischer Dienst

Hausmeisterdienste mit einem Stellenanteil von
0,075 VZA

3.2.6 Sonstige Dienste Ubergreifende
Dienste wie z.B. psychologischer
Dienst etc., ggf. Einbindung in den
gesamten Tragerbereich

3.3 Einbindung des Angebots in die
Tragerstruktur
Angaben zu Dienst- und
Fachaufsicht, ggf. zentralen
Diensten

Die Fachbereichsleitung ist gesamtverantwortlich
fur alle Jugendhilfeangebote des CJD Rhein-
Main. Die Fachbereichsleitung fuhrt die Dienst-
und Fachaufsicht Uber die jeweiligen
Mitarbeiter*innen.
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Die Angebotsleitung (Padagogische Leitung) ist
wochentlich vor Ort und fiihrt Dienst- und
Fallbesprechungen durch.

3.4 Sichliche Ausstattung und
betriebsnotwendige Anlagen
3.4.1 Gebaude, ggf. Nebengebaude, Mietobjekt, Baujahr ist nicht bekannt,
Aulenanlage Eigentum oder 2006 saniert, 2022 renoviert,
Mietobjekt, Baujahr, baulicher R&umlichkeiten der Wohngruppe im 1.
Zustand, Gesamtgrélle des Areals | Obergeschoss und 2. Obergeschoss 890 m?
AuRengeldnde 380m?, das Erdgeschoss wird
durch den Trager im Rahmen Verwaltung und
anderer Leistungen der Jugendhilfe genutzt.
3.4.2 Betreuungs- und Funktionsbereich | Im 1. Obergeschoss des Gesamtgebgudes.
Anzahl, (Gesamt-) GrofRe und stehen 7 Einzelzimmer und 1 Doppelzimmer (2
(Grund-) Ausstattung der Inobhutnahmeplatze) zur Verfugung.

Raumlichkeiten des Betreuungs- und

Funktionsbereichs Im 2. Obergeschoss stehen 9 Einzelzimmer
Verfugung.
Kuchen, sanitare Anlagen,
3 Gemeinschaftsraume sowie 2 Blrordume und 2
Bereitschaftszimmer sind vorhanden.
Im Erdgeschoss befindet sich ein Medienraum fir
Hilfeplangesprache und ein Buro fir die
Teamleitungen
3.4.3 besondere Ausstattungsmerkmale
3.4.4 Fuhrpark, Fahrdienst 1 Kleintransporter 9-Sitzer
3.5 Standortaspekte Die notwendige Infrastruktur— Schulen, arztliche
Lagebeschreibung, Versorgung, Psychotherapeut*lnnen,
Verkehrsanbindungen, Infra- und Sportvereine usw. —ist in Hanau gegeben.
Angebotsstruktur im Umfeld
3.6 Sonstiges
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4. Konkretisierung der Leistung

4.1 Betreuungssetting Die Betreuung und Aufsichtspflicht ist
Aussagen zu Offnungs- und entsprechend dem Stellenplan im Rahmen
SchlieBungszeiten, eines Schichtdienstplanes sichergestellt. Die
Schlusselprozesse, Aufsichtspflicht, jungen Menschen haben die Méglichkeit, sich
Alltags- und Freizeitgestaltung, ihrem Alter und Entwicklungsstand

schulische und berufliche Férderung, | entsprechend im naheren Umfeld zu
Ernahrung, Gesundheit und Hygiene, | bewegen. Im Ubrigen gelten die gesetzlichen
Krisenintervention Bestimmungen.

Grundlegende Schlisselprozesse sind die
Integration in die Gruppe, das Erlernen von
Eigenverantwortung, die Entdeckung und
Entwicklung eigener Ressourcen und — damit
zusammenhangend - die Entwicklung eines
stabilen Selbstwertgefiihles durch
Selbststéndigkeit.

Gestaltung der Beziehungs-/emotionalen
Ebene

Individuelle Beziehungsarbeit durch ein
Bezugsbetreuersystem und regelmafiger
Einzelgesprache zur Reflexion und
Aufarbeitung der alltaglichen
Herausforderungen und Belastungen

Altersgerechte Entwicklungsforderung und
Verselbstindigung in folgenden Bereichen
des alltdglichen Lebens

e Hygiene
Gesundheit/Kérperliche Bewegung/Sport
e Umgang mit Geld/Behérdlichen
Angelegenheiten
e Erndhrung

Gestaltung des Alltags

¢ Haltgebende Tagesstruktur sowie
gemeinsame Mahilzeiten,
Hausaufgabenzeit, etc.

e Einbindung in das Gruppenleben

e Aufbau von Alitagskompetenzen durch
Orientierung an Rollenvorbildern und
Modellernen

Gestaltung der Freizeit

Der junge Mensch lernt einen selbststandigen
und eigenverantwortlichen Umgang mit
Freizeit. Das betrifft die Freizeit wahrend des
Alltags, aber auch wahrend der Ferienzeiten,
z.B. durch

¢ Freizeitpddagogische Angebote vor Ort
oder in der ndheren Umgebung
e Projektarbeit
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¢ gemeinsame einwdchige Ferienfreizeit in
den Sommerferien, als bewusstes
Element der Auszeit

e Anbindung an Sportvereine u.&.

Gestaltung der schulischen und
beruflichen Férderung

Der junge Mensch lernt durch den Austausch
mit seinen Betreuer*innen unter
Berticksichtigung seiner individuellen
Fahigkeiten seine Starken und Schwachen
genauer kennen und kann somit einen fur ihn
geeigneten Bildungsweg einschlagen, z.B.
durch

¢ Unterstitzung beim Erlernen der
deutschen Sprache

¢ Unterstitzung bei Hausaufgaben
Unterstatzung bei der Vorbereitung von
Prasentationen, Priifungen und Klausuren
o Reflexion des eigenen Lemverhaltens
o Praktika
[ ]

Jernen zu lernen”
Naheres regelt die Hilfeplanung

Fliichtlingsthemenbezogene Unterstiitzung

Clearingprozesse abschlie3en
Begleitung zu Amtern und Behérden
Koordinierungsarbeit mit Vormund
Jugendamt und anderen Stellen

o Zusammenarbeit mit Dolmetschern,
Vermittlung von Sprachkursen und
Unterstitzung beim Erwerb der deutschen
Sprache

Krisenintervention

Eine Krise liegt vor, wenn das Wohl der zu
Betreuenden gefdhrdet ist. Neben den
gesetzlich vorgegebenen Handlungsweisen —
etwa Meldungen an das Jugendamt und/oder
Heimaufsicht - handeln wir — je nach Art der
Krise - im Rahmen der im QM erstellten
Kriseninterventionsplanen (s. Anlage).

Diese sind den Mitarbeitenden bekannt und
zuganglich. Dariber hinaus sind — je nach Art
der Krise — z.B. vorgesehen:

Intensive Einzel- und Reflexionsgesprache
enge padagogische Begleitung

neu abgestimmter Tagesplan

Internes Beratungsangebot (zeitlich
begrenzt)

e Einbeziehung von externen
Beratungsstellen
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4.2 Aufnahme und Entlassungsverfahren

Die Aufnahme kann telefonisch, schriftlich oder
personlich durch das zustandige Jugendamt
bei der padagogischen Leitung angefragt
werden.

Die padagogische Leitung der Einrichtung pruft
die Anfrage hinsichtlich der
Einrichtungskonzeption und der
Gruppenzusammensetzung und stimmt ggf.
der Aufnahme zu oder lehnt die Anfrage ab.
Die Hilfe wird beendet, wenn die Beendigung
im Rahmen der Hilfeplanung beschiossen wird
bzw. sich Ausschlussgrinde wie z.B. fehlende
Mitarbeit ergeben.

Eine sofortige Meldung der freiwerdenden

Platze erfolgt an sozialerdienst@hanau.de
und wirtschaftliche.jugendhilfe@hanau.de .

4.3 Steuerung und Reflexion der
padagogischen Arbeit
Supervision und Fortbildung,
Dokumentation,
Qualitatsmanagement,
Besprechungsstruktur

Elemente der Besprechungsstruktur sind:

e Ubergabebesprechungen bei
Schichtwechsel

* Regelmanige externe Teamsupervision
(je Team 10 Sitzungen pro Jahr)

e Zweisttundige wéchentliche
Dienstbesprechungen mit entsprechender
schriftlicher Dokumentation (Protokoll),
Ferienzeiten kénnen abweichen

e 2-wochentliche Fallbesprechung im
Gesamtteam mit der padagogischen
Leitung, Ferienzeiten kdnnen abweichen

¢ Individuelle Fallbesprechung nach Bedarf
mit der padagogischen Leitung.

Angebot interner und externer Fortbildungen
gemal der jeweils geltenden Budgetregelung.
Es werden mindestens 5 Tage je VZA
angeboten.

Dokumentation des Hilfeverlaufs ber die
Dokumentationssoftware des Tragers,
individuelle und gruppenbezogene
Dokumentationen

Standardisierte Prozesse beziglich der -
Verfahrensablédufe sowie weitere Vorlagen im
Rahmen des Qualitdtsmanagements Uber
Intranet gegeben.

4.4 Partizipation

Die Beteiligung erfolgt in einer fur die Klienten
verstandlichen, nachvollziehbaren und
wahrnehmbaren Form.

Die jungen Menschen haben die Méglichkeit,
an der Alltagsgestaltung und an
padagogischen Entscheidungen mitzuwirken.
Dies kann in den monatlich stattfindenden
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Gruppenbesprechungen, im Rahmen von
Hilfeplangesprachen sowie durch
Inanspruchnahme der Vertrauensperson, des
Gruppensprechers oder der
Bezugsbetreuertinnen geschehen.
Beschwerden und Verbesserungsvorschlage
kénnen von den jungen Menschen im Rahmen
der Gruppenbesprechungen beim
Gruppensprecher, der Vertrauensperson oder
auch bei der padagogischen Leitung
vorgebracht werden. Die Bewohner erhalten je
nach Art des Anliegens entsprechende
Gesprachsmdglichkeiten bzw. inhaltliche
Rickmeldung

4.5 Elternarbeit Da es sich um ein Angebot fir unbegleitete
minderjéhrige Auslander handelt, tritt die
Kooperation und Zusammenarbeit mit den
Vormindern sowie der Einbezug von in
Deutschland lebenden Verwandten anstelle der
Elternarbeit.

Grundséatzlich wird versucht, sofern méglich,
Kontakt zu den im Ausland lebenden Eltern zu
halten, durch Telefonate oder neue Medien.
Kontakte zu in Deutschland lebenden
Verwandten werden gefordert. Neben
Telefonaten sind dies auch Tagesbesuche oder
nach vorheriger Prifung (durch die / den
zustandige/n Vormund / Vormindin oder das
fallzustandige Jugendamt) die Méglichkeit der
Beurlaubungen uber Nacht.

Anbahnungen zu méglichen Verwandten-
kontakten werden unterstitzt sowie ggf.
Uberleitungen in einen familidren Kontext / zu
nahen Verwandten begleitet.

4.6 Vernetzung und Kooperation Vernetzung und Kooperationen mit Schulen,
Sportvereinen, Beratungsstellen wie pro
familia, niedergelassenen Arzt*innen,
Psychotherapeut*innen, HAIP (Ambulanz der
Hessischen Akademie fir integrative
Psychotherapie), Kinder- und
Jugendpsychiatrische Ambulanz sowie mit
allen Einrichtungen und Diensten, die fur die
Mafinahme erforderlich sind und mit den
Einrichtungen des CJD bundesweit.

4.7 Beschwerdeverfahren Grundsétzlich haben die jungen Menschen die
Moglichkeit, ihre Klarungsbedarfe unmittelbar
bei dem/der jeweiligen Bezugsbetreuer*in bzw.
bei allen Mitarbeiter*innen des Teams
anzusprechen. Des Weiteren finden
regelmanig Gruppengesprache mit allen
Bewohnern statt, bei denen Angelegenheiten
des taglichen Lebens und Regeln des
Miteinanders gemeinsam besprochen und
festgelegt werden. Hier kénnen
Verbesserungen angeregt und Kritik gedul3ert
werden. Die Betreuer*innen unterstitzen
hierbei einen angemessenen und konstruktiven
Umgang im Miteinander und achten darauf,
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dass jeder Gehdr findet. Die Bewohner wahlen
einen Gruppensprecher, der als
Vertrauensperson Beschwerden der Einzelnen
weitergeben kann sowie als Vermittler dient
und sowohl zwischen den Bewohnern als auch
zwischen Bewohnern,
Mitarbeiter*innen/Einrichtung mithelfen kann,
Probleme und Anliegen zu klaren. Bei Themen,
die nicht im alleinigen Entscheidungs- oder
Einflussbereich des Teams liegen, wird
mindestens die Angebotsleitung einbezogen,
bei Bedarf auch die Fachbereichsleitung.

Dariber hinaus k&nnen sich die jungen

Menschen beschweren bei:

o Der fallzustandigen Fachkraft des
offentlichen Tragers,

» Derkommunalen Heimaufsicht,

s Der Beschwerdestelle im Kinder- und
Jugendbiro der Stadt Hanau.

» Ombudsstelle beim CJD

Die Kontaktdaten werden den jungen

Menschen schriftlich mitgeteilt.

5. Umsetzung des Schutzauftrages nach § 8a SGB Vil

51 Zustindigkeit beim freien Trager Die Umsetzung des Schutzauftrages erfolgt
nach dem trégereigenen Schutzkonzept.
Dies umfasst sowohl den Umgang mit einer
Kindeswohlgefédhrdung (hier auch
Prostitution), sexuelle Ubergriffe zwischen den
jungen Menschen als auch mogliche
Ubergriffe durch Mitarbeitende.

Bei einem Verdacht der
Kindeswohlgefahrdung informieren die
padagogischen Mitarbeiter*innen die
padagogische Leitung.

Zur weiteren Risikoeinschatzung wird durch
die pad. Mitarbeiter*in ein Erst-
erhebungsbogen ausgefillt. |

Bei sexuellen Ubergriffen zwischen den
jungen Menschen sind u.a. folgende Aspekte

zu prifen:
¢ Besteht ein Machtgefalle zw. Den
Beteiligten

e Wurden die sexuellen Kontakte freiwillig
durchgefihrt oder spielen Gewalt, Zwang
oder Drohungen eine Rolle

o Werden alters- und kulturspezifische
Normen verletzt

» st ein Geheimhaltungsdruck erkennbar

Trifft einer der Aspekte zu, ist eine weitere

Gefahrdungseinschatzung durch die pad.

Fachkrafte und die Leitung durchzuftihren.
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Bei einem Verdacht auf sexuelle Gewalt durch
Mitarbeitende, werden alle zur Verfigung
stehenden Informationen und Beobachtungen
geprift und mit allen Beteiligten gesprochen.
Anschlieend erfolgt eine Bewertung
inwieweit sich der Verdacht als begriindet
oder als unbegriindet erweist.

Bei einem begrindeten Verdacht ist der
Mitarbeitenden mit sofortiger Wirkung
freizustellen und die zustandigen Behorden
(z.B. Heimaufsicht, Polizei etc.) sind zu
informieren.

Grundsétzlich gilt:

Sollte eine erste Einschatzung —
vorgenommen durch Leitung, pad.
Mitarbeiter*in und ggf. insofern erfahrener
Fachkraft — einen Verdacht auf eine
Kindeswohlgefdhrdung erharten, wird ein
standardisierter Gefahrdungsbogen ausgefillt.
Eine Fallkonferenz, bestehend aus der
Einrichtungsleitung, pad. Mitarbeiter*in und
einer insofern erfahrenen Fachkraft
entscheidet Uber das weitere Vorgehen.

Es erfolgen situationsorientiert die
entsprechenden Informationen an Jugendamt
bzw. Heimaufsicht.

5.2

Eignung der Beschiiftigten

Die Eignung der Beschaftigten wird bereits im
Bewerbungsgesprach auf Basis fachlicher und
personlicher Kriterien gepruft und
bericksichtigt die geltenden Bestimmungen
des Fachkraftegebots.

Die mit der Stadt Hanau getroffene
Rahmenvereinbarung gem. §72a SGB VII|
findet Anwendung.

Jede p&dagogische Fachkraft muss bei
Einstellung nach § 72a SGB VIII ein
erweitertes Fhrungszeugnis vorlegen,
welches regelmanig erneuert werden muss.

Durch eine entsprechende Einarbeitung und
Schulungs-. und Fortbildungsangebote im
Laufe des Beschaftigungsverhaltnisses z.B.
zu Themen des Kinderschutzes sowie
regelméflige Reflexionsmdglichkeiten und
Mitarbeiter*innengesprache wird die Eignung
entsprechend gesichert und geférdert.

53

Verfahren zur Vermeidung von
Kindeswohlgefahrdung

Praventiv, auf das Personal bezogen:

e Sorgfaltige Auswahl des Personals
(Bewerbungsgesprach, erweitertes
Fihrungszeugnis)

o Selbstverpflichtung der Mitarbeiter*in bzgl.
Verhaltenskodex

e Personalentwicklung durch Supervision,
Fallberatung, Fortbildung

Praventiv auf die Kinder und Jugendlichen
bezogen:
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Datenschutz

¢ Interne und externe Veranstaltungen zu
den Themenbereichen Gewalt und
sexuelle Gewalt, z.B. in Kooperation mit
Pro Familia und Lawine e.V.

o Beteiligung der Kinder und Jugendlichen
bei der Hilfeplanung

o Beteiligung der Kinder und Jugendlichen
in Fragen der Alltagsgestaltung (Freizeit,
Hausregeln usw.)

e Beschwerde- und
Verbesserungsmanagement

Die mit der Stadt Hanau abgeschlossene
Rahmenvereinbarung gem. § 8a SGB VIl
findet Anwendung.

Die Anwendung der Sozialdatenschutz-
vorschriften gem. § 35 Abs. 1, 2a, 3,4 und 5
SGB |, §§ 61 Abs. 3, 62 bis 68 SGB VIII, §§
67 bis 80 SGB X und §§ 83 bis 84 SGB X

Das CJD stellt sicher, dass der Schutz der
Sozialdaten gewahrleistet ist und Daten nur
erhoben werden, wenn diese erforderlich sind.
Das CJD beachtet den Grundsatz
o der RechtméaBigkeit der Daten-
verarbeitung,
‘der Transparenz,
der Zweckbindung,
der Datenminimierung,
der Richtigkeit der Daten,
der Speicherbegrenzung,
der Integritat und Vertraulichkeit und
der Rechenschaftspflicht.

Daraber hinaus verpflichtet sich das CJD,
dass Sozialdaten, die vom o6ffentlichen Trager
der Jugendhilfe Gbermittelt werden, nur fur
den Ubermittelten Zweck zu verarbeiten sind.
Das CJD behandelt die Sozialdaten im selben
Umfang vertraulich wie der Trager der
offentlichen Jugendhilfe entsprechend der
oben genannten Rechtsgrundlage.

Die Vorgaben des kirchlichen Datenschutzes
finden ergénzend ihre Anwendung und
werden durch das CJD sichergestelt.

Zur Information:

Anlagen: Schutzkonzept § 8a, Beschwerdeverfahren, Organigramm
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